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Les mots de Loïc et Anne

1

En 2025, plus que jamais, il était essentiel de rappeler les bases de toute société
forte, solidaire et humaine : le respect de chacun·e, la tolérance, l’écoute et la
bienveillance. Dans un monde où les divisions et les violences occupent souvent le
devant de la scène, ces valeurs nous servent de repères et nous indiquent la voie à
suivre. Elles nous rappellent que chaque geste compte et que le changement
commence à notre échelle.
 
Chez Via, nous sommes convaincu·es que le vivre-ensemble se cultive dans la vie
de tous les jours. Il naît de rencontres, de discussions et d’attentions mutuelles. Ce
sont ces innombrables gestes du quotidien, souvent discrets, qui renforcent les
liens entre les individus, constituent le pilier de notre collectivité et façonnent une
société plus juste et plus inclusive.
 
Le vivre-ensemble se construit avant tout dès le plus jeune âge. Nous sommes
persuadé·es qu’en accompagnant les enfants et les adolescent·es dans leur
développement, en transmettant le respect, l’empathie et l’ouverture à autrui, nous
leur permettons de devenir des citoyennes et citoyens épanoui·es, responsables et
solidaires.
À travers nos ateliers thérapeutiques, nous leur offrons un espace sécurisant où
ils/elles peuvent déposer leurs émotions, identifier et développer leurs ressources,
retrouver confiance en eux/elles, et avancer plus sereinement face aux difficultés
qu’ils/elles traversent. Chaque jeune qui retrouve sa voix, sa place ou encore son
sourire est une victoire qui donne tout son sens à notre engagement.
 
Le présent rapport annuel en témoigne. Il retrace nos actions auprès d’enfants, de
parents, de professionnel.les ainsi que nos projets et nos partenariats qui ont
marqué toute l’année 2025 et qui ont fait vivre ces valeurs sur le terrain.

En ouvrant le dialogue autour du harcèlement scolaire, en informant, en formant et
en donnant des outils concrets, nous contribuons à faire évoluer les regards et à
renforcer la capacité de chacun·e à prévenir et à agir.

Nous adressons nos sincères remerciements à tous·tes les membres de Via qui,
par leur investissement, ont permis à l’association de fleurir encore davantage
cette année.



Nous exprimons également notre gratitude à toutes les personnes et institutions
qui nous ont fait confiance et qui ont participé à faire avancer notre mission.
 
Ce travail et ce soutien collectif sont notre plus grande force et rendent l’avenir
toujours plus radieux. Nous croyons profondément qu’en prenant soin des enfants
d’aujourd’hui, nous construisons la société de demain. Merci à vous.

Loïc Jaquier, Président et co-fondateur

Anne Jeger, Vice-coordinatrice et responsable des ateliers
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Via est une association à but non lucratif active en Suisse romande, qui s’engage
auprès des enfants, des adolescent·es et de leurs familles confronté·es au
harcèlement entre mineurs. Née en 2020 de l’initiative de deux étudiant·es en
psychologie, l’association s’est donnée pour mission de briser l’isolement des
jeunes touché·es, de leur offrir un espace sécurisé pour s’exprimer et de renforcer
leurs ressources internes.

Concrètement, Via propose des ateliers de groupe, tels que les Ateliers Résiste!,
des interventions de prévention et de sensibilisation dans les écoles
professionnelles ou privées, les paroisses et les structures extrascolaires, ainsi que
des formations pour les parents et les professionnel·les. L’association développe
une approche à la fois thérapeutique, éducative et communautaire, centrée sur
l’estime de soi, les compétences sociales et la construction de relations plus
respectueuses entre pairs.

Grâce à une équipe pluridisciplinaire composée de psychologues, de bénévoles
engagé·es et de partenaires institutionnels, Via souhaite contribuer à une société
dans laquelle chaque jeune est respecté·e, entendu·e et soutenu·e lorsqu’il·elle est
confronté·e au harcèlement. 

Via en quelques mots 
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En 2025, Via a poursuivi l’élan amorcé les années précédentes en multipliant les
actions de prévention, de sensibilisation et de soutien, tant auprès des enfants et
adolescent·es que des adultes qui les accompagnent. 

Dans la continuité des ateliers, conférences et événements menés en 2024,
l’association a renforcé sa présence sur le terrain romand et diversifié les publics
touchés, en intervenant dans des contextes variés : écoles, paroisses, structures
socio-éducatives, associations, espaces intergénérationnels et maisons de quartier

Rétrospectives 2025

Ateliers « Résiste ! » 
Les Ateliers Résiste! ont rythmé l'année à travers quatre cycles, accueillant au total
une vingtaine de jeunes dans un espace sécurisé favorisant la parole, la confiance
en soi et la cohésion de groupe. Les groupes se sont réunis en février, mars/avril,
mai/juin, ainsi qu'en décembre, ainsi qu’une prévu en janvier 2026, avec des
sorties thématiques comme les escape games et KidsUp.

    Ça t’arrive à toi mais les temps
changent, les rôles s’inversent. Ma vie
s’est creusée d’un gouffre car j’ai été
harcelé pendant des mois. Ces ateliers
m’ont aidé à tourner la page

*Esteban, 13 ans

“
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     J’ai apprécié rencontrer des
personnes ayant un vécu similaire au
mien.

     À quelqu’un qui vit du harcèlement à l’école, je dirai :
COURAGE! Je repars avec beaucoup de choses, des
moments de rigolade comme des moments de partage, et
un groupe WhatsApp. 

“

“

Mathias*, 15 ans

Eva*, 13 ans

Ateliers de prévention
Les ateliers de prévention-sensibilisation ont constitué le cœur de notre activité de
terrain, touchant près de 150 enfants et adolescent·es dans différentes structures
romandes. Via est notamment intervenue auprès d'enfants de 5 à 12 ans à la
Paroisse du Plateau du Jorat, dans plusieurs groupes d'âge entre février et mars, à
la Paroisse de la Tour-de-Peilz au printemps ou encore à l'école EdenPark à
Yverdon en automne. Ces ateliers ont permis d'aborder les notions fondamentales
de respect, d'empathie et de repérage des situations de harcèlement.

   Je fais le rêve
qu’on arrête le
harcèlement à l’école,
que les jeunes ne se
discriminent plus
entre elles/eux, que
chacun·e trouve sa
place et que tout le
monde soit respecté·e

- Marie*, 16 ans.

“
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Ateliers de sensibilisation pour parents et
professionnel·le·s

Permanence téléphonique

Via a également sensibilisé plus de 90 adultes à travers plusieurs conférences et
formations. Une conférence à l'Espace Prévention de Nyon (environ 30 personnes)
et une autre au Mouvement des Aînés à Lausanne (environ 40 seniors) ont permis
de toucher des publics variés, notamment les figures de référence des jeunes. Une
soirée de formation a par ailleurs été proposée à une vingtaine d'agent·es
d'intégration sociale d'Yverdon-les-Bains. En interne, l'équipe et les bénévoles ont
bénéficié d'une formation dédiée au harcèlement scolaire afin d'harmoniser les
pratiques.

Anne Jeger tient la permanence téléphonique de l'association depuis plusieurs
années déjà. Elle reçoit des appels de parents qui se trouvent démunis face à
l'inaction de certains doyens ou directions d'école. Des parents en détresse qui
sont très inquiet·es pour leurs enfants et qui demandent des conseils et du
soutien. En plus des échanges téléphoniques, Anne répond à de nombreux emails. 
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Plus de 400 parents 
ont été soutenus 
en 2025. 



7

Événements publics
L'événement caritatif organisé avec le Kiwanis Club, un « marché de Noël »
printanier associé à un parcours à vélo au profit de Via, a été un grand temps fort
durant cette année. Entre sourires, engagement et coups de pédales, nous avons
eu l’opportunité de partager notre mission, sensibiliser autour du harcèlement
scolaire et rencontrer des personnes incroyablement engagées. Des dizaines
d’enfants ont pu confectionner des bracelets et écrire un gentil mot sur notre «
pancarte du respect », tandis que de nombreux parents ont pu poser leurs
questions et découvrir les ressources de l’association. À la fin de ce magnifique
week-end, le Kiwanis Vevey-Montreux a remis l'intégralité des gains à notre
association, renforçant nos moyens d'action tout en accroissant notre visibilité
auprès d'un nouveau public. 
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Nos partenaires essentiels
Le partenariat avec QoQa s'est renforcé grâce à une campagne dédiée de récolte
de fonds (Solidariday), lors de laquelle la Qommunauté a fait preuve d’un soutien
exceptionnel en nous offrant un don cumulé de CHF 35’540.-, permettant de
financer directement des groupes de soutien sur plusieurs années. Cette aide
significative souligne à quel point la population est touchée par la problématique
du harcèlement chez les enfants et adolescent·es, et qu’il est nécessaire d’avoir
davantage de moyens pour soutenir les jeunes et leurs familles. 
En 2025, Via a poursuivi l'élan amorcé les années précédentes en multipliant les
actions de prévention, de sensibilisation et de soutien. Au total, ce sont plus de 500
personnes, enfants, adolescent·es, seniors et professionnel·les qui ont été
concernés par les actions de l'association.

Une nouvelle communication
Fin 2025, Via a fait peau neuve en lançant un tout nouveau site web ainsi qu’une
nouvelle identité visuelle, développés en collaboration avec le LIIP. Plus clair et
accessible, notre site présente les différents services proposés à la population ainsi
que de nombreux conseils et ressources supplémentaires destinés à toutes et tous. 



Comptes 2025 
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À la clôture de l’année 2025, Via présente une situation financière particulièrement
solide, avec un excédent annuel de CHF 30’000.–, permettant à l’association de
renforcer ses réserves et de consolider sa capacité à développer ses activités.

Les principales dépenses de l’exercice ont concerné la refonte du site web, le
défraiement des intervenant·es mobilisé·es dans le cadre des ateliers, ainsi que le
loyer de son local. Ces engagements reflètent la volonté de l’association de
renforcer à la fois sa visibilité, la qualité de ses actions et les conditions d’accueil
nécessaires au bon déroulement de ses activités.



Du côté des recettes, Via a bénéficié de soutiens particulièrement importants,
notamment de la part du Kiwanis Vevey-Montreux à hauteur de CHF 40’000.–, du
Lion’s Club Riviera-Chablais pour CHF 8’000.–, ainsi que de QoQa pour un montant
de CHF 35’000.–. Une partie de cette dernière contribution sera toutefois reportée
et créditée au budget 2026.

Ce résultat positif témoigne de la confiance renouvelée des partenaires de
l’association, de la bonne maîtrise de ses charges et de la solidité de sa gestion
financière. Il permet à Via d’aborder l’année 2026 sur des bases renforcées, tout
en poursuivant son développement.
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En 2026, Via consolidera ses acquis en poursuivant ses missions phares : ateliers
de soutien, interventions dans les écoles et structures extrascolaires, conférences
et formations. Nous avons également le plaisir de démarrer un nouveau
partenariat avec l’école professionnelle du Ceff, dans le Jura bernois, où nous
allons sensibiliser l’intégralité des classes de première année, à savoir environ 700
apprenti·es. 

Jusqu’ici, notre aide aux familles se faisait sous la forme de groupes de soutien.
Cependant, grâce au large soutien que nous recevons, nous pourrons désormais
proposer davantage d’accompagnement individuel, par des séances avec une
psychologue ou par email/appel téléphonique. Cela constitue une étape clé pour
Via, qui devient de plus en plus une ressource importante dans le domaine.

Perspectives 2026
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2026



Enfin, l’association partagera son
premier “Arbre de ressources”, un
document centralisant les ressources
face au harcèlement dans le Canton de
Vaud, et renforcera ses partenariats
(clubs services, fondations) tout en
recherchant de nouveaux financements
pour élargir ses services. De nombreux
projets importants sont à venir !
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En 2026, nous franchirons un autre grand cap avec le recrutement d’un·e
coordinateur·trice général·e pour professionnaliser l’association, assurer la gestion
quotidienne et soutenir l’expansion de nos activités en Suisse romande. 



L’équipe Via

Le comité

Le bureau

En 2025, Via a évolué vers une structure plus professionnelle avec un comité
(organe stratégique) et un bureau (organe opérationnel), permettant une meilleure
répartition des responsabilités et une gouvernance renforcée. Cette organisation
reflète la maturation de l’association tout en préservant son âme bénévole et
réactive.

Le comité est l’organe stratégique de Via. Il se réunit régulièrement et assure la
direction globale de l’association, le lien auprès des partenaires, la supervision des
activités et le suivi budgétaire. Ses membres travaillent de manière bénévole, sous
réserve du remboursement de leurs frais effectifs ou d’indemnités, et supervisent
le bureau.

L’Assemblée générale du 28 octobre 2025 a élu son comité 2026, composé de Loïc
Jaquier, président et cofondateur, ainsi que de Sarah Melikian (vice-présidente) et
Verena Galli (secrétaire) comme membres du comité. 

Le bureau est l’organe opérationnel de Via et a été créé en octobre 2025. Il assure
la gestion courante de l’association et met en œuvre les missions confiées par les
autres organes, dans le respect du budget et des outils de planification adoptés.
Composé de la coordination générale, assurée par Loïc Jaquier en tant que
coordinateur général temporaire et par Anne Jeger vice-coordinatrice et
responsable ateliers, ainsi que des responsables de secteurs - Rebecca Smith à la
communication, Fatlume Rashiti au secrétariat, Aurélie Mermoud aux ressources
humaines, Anna Margolfo aux événements -, il coordonne les membres, développe
les projets sur le terrain et assure la communication interne et externe. 

Les collaborateurs·trices du bureau ne peuvent pas être en même temps membres
du comité, ce qui garantit une séparation claire entre gouvernance stratégique et
mise en œuvre opérationnelle. À terme, certains postes du bureau ont vocation à
être rémunérés afin de soutenir la professionnalisation de l’association,
notamment via la création d’un poste de coordination générale. 
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Les Bénévoles
Cinq nouvelles personnes ont été recrutées en l’espace de six mois (le processus
ayant débuté en avril). Ce rythme de recrutement témoigne du besoin croissant au
sein de Via d’accueillir de nouvelles forces, l’association étant en pleine expansion.
Chez Via, l’intégration des nouveaux·velles bénévoles se fait à travers un
accompagnement dès le début de leur entrée, une présentation claire des missions
et un suivi régulier afin qu’ils/elles se sentent rapidement à l’aise et impliqué·es au
sein de l'association. 

En 2025, l’association a pu compter sur ses 21 bénévoles engagé·es, dont
l’investissement et le travail régulier ont permis de sensibiliser de nombreuses
familles, de soutenir concrètement des jeunes dans le besoin, de visibiliser notre
association aux yeux de la population ou encore d’apporter une aide administrative
essentielle. Ces différent·es bénévoles sont inscrites dans 5 secteurs, à savoir
Ateliers, Événements, Réseau, Communication et Finances. 

Un grand merci à vous toutes et tous qui permettez à cette association de grandir!

     Cela fait maintenant 4 ans que je suis bénévole chez Via en
tant que responsable vidéo et animatrice d’ateliers de
sensibilisation. Grâce à Via, j’ai pu rencontrer de merveilleuses
personnes, dynamiques et motivées, qui contribuent chaque jour à
cette belle aventure. Cette expérience m’a beaucoup apporté et
j’ai la satisfaction de pouvoir, à mon échelle, apporter ma pierre à
l’édifice !

“

- Catarina
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Nos remerciements les plus chaleureux vont en premier lieu au Kiwanis Vevey-
Montreux, partenaire incontournable de 2025, dont l'investissement exceptionnel à
nos côtés a profondément marqué cette année. Cette collaboration a réuni, en
tout, plus d’une cinquantaine de personnes aux âges et parcours variés, mais
toutes unies pour une même cause. Ensemble, nous avons montré ce que l’amitié
peut créer, et nous ne l’oublierons pas. Ce week-end caritatif n’aurait pas été
possible sans la précieuse collaboration de la Commune de Blonay-Saint-Légier,
dont le soutien tout au long de ce projet nous a profondément touchés.

Nous adressons également notre profonde gratitude à QoQa, partenaire de longue
date, dont la campagne de récolte de fonds du Solidariday a permis de financer
directement nos groupes de soutien (Ateliers Résiste!) sur plusieurs années. Grâce
à la Qommunauté et aux équipes de l’entreprise, Via va pouvoir aider de
nombreuses familles et tendre la main à ces enfants et ces adolescent·es qui en
ont tant besoin. Chaque petit don a compté dans cette aventure et, grâce à vous,
nous pourrons apporter une lumière à ces jeunes qui sont touché·es par la
solitude. 

Nos sincères remerciements vont également au Lion’s Club Riviera-Chablais pour
leur solidarité et leur bienveillance, et dont l’action caritative de la foire de St-
Martin à Vevey aura permis de nous soutenir financièrement. Nous tenons
également à remercier chaleureusement les entreprises Alphazoom, fidèle
partenaire depuis le début de Via, ISS pour sa générosité et le LIIP pour son
investissement tout particulier et son écoute envers nos besoins. 

Enfin, un immense merci à nos 12 membres de soutien, à nos chères membres du
bureau, à nos 21 bénévoles ainsi qu’à tou·te·s les donateurs·trices privé·e·s : grâce
à vous, Via ne cesse de grandir et aborde 2026 avec l'ambition de soutenir encore
plus de jeunes et de familles.

Votre confiance fait notre force !

Remerciements
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https://riviera-chablais.lionsclub.ch/fr/
https://www.qoqa.ch/
https://www.alphazoom.ch/
https://www.kiwanis-vevey-montreux.ch/
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     À l’école, je me faisais souvent embêter et je me
sentais très seul. Les ateliers m’ont permis de parler de
ce que je vivais sans avoir peur d’être jugé. J’ai appris
plein de choses pour mieux réagir face au harcèlement
et aussi à en parler à des adultes. Ça m’a fait du bien de
voir que je n’étais pas le seul à vivre ça. Aujourd’hui, j’ai
plus confiance et je suis vraiment content d’avoir fait les
ateliers.

C’est génial! 

Je dirai à d’autres jeunes d’y participer !

“

*Louis 13 ans



IBAN : CH44 0076 7000 S552 20793
 

info@association-via.ch
 

Association Via
Chemin du Trabandan 17

1006 Lausanne

association-via.ch
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