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   Il faut avoir du
courage ! Stand up

for yourself !

- Naomie*, 16 ans.
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Les mots des président·e·s

1

2024 a été une année de métamorphose pour Via. 

Une transformation en profondeur, à la fois visible et structurelle. Nous
sommes passés d’un fonctionnement encore largement artisanal, porté
par la passion et l’urgence d’agir, à une organisation plus
professionnelle, plus claire, sans pour autant perdre notre âme
bénévole. 

Cette transition nous a permis d’incarner ce que nous voulons être
pour les enfants, les adolescent·e·s, les parents et les professionnel·le·s
que nous accompagnons. Plus solides, plus cohérents, mieux préparés,
sans jamais perdre l’humanité et la réactivité qui font notre force. 
Cette année a marqué une autre étape importante : nous avons
commencé à indemniser les intervenant·e·s dans le cadre des ateliers.
Ce choix, mûrement réfléchi, marque une reconnaissance concrète de
l’énergie, du temps et de l’engagement que cela demande. Il nous a
permis de quadrupler nos groupes de soutien pour les victimes et de
doubler le nombre de jeunes et adultes sensibilisés. 

Soutenir les jeunes victimes de harcèlement est indispensable. Sans
oublier leurs parents, souvent épuisés face à la détresse de leurs
enfants. Derrière chaque groupe de soutien psychologique, chaque
intervention de sensibilisation, et chaque atelier de prévention dans les
Unité d'Accueil Pour Écolier·ère·s (UAPE) ou directement auprès
d’élèves, il y a un travail créatif conséquent pour accueillir les maux et
transmettre des outils concrets et utiles.

En cours d’année, 13 nouveaux bénévoles ont rejoint une équipe aussi
engagée que diversifiée. Psychologues, secrétaires, spécialistes en
communication/marketing, ingénieurs, ou encore étudiant·e·s en
éducation, jeunes adultes ou parents, nous mettons toutes nos
compétences et expériences au profit d’une même cause, et c’est à
notre sens notre plus grande force. Sans elles et eux, rien ne serait
possible.

MERCI



Nous tenons également, au nom de toutes les personnes que nous
avons aidées, à remercier notre donateur principal en 2024, le Ladies
Lunch Lausanne, notre partenaire régulier, QoQa, ainsi que les
sponsors, membres de soutien, et toute autre personne nous ayant
accompagnés. Via se développera sans relâche afin de répondre aux
besoins de la population face au fléau du harcèlement. Si 2024 a été
l’année de mue pour notre association, 2025 et 2026 marqueront le
temps de l’envol. Le temps de déployer pleinement ce que nous
sommes devenus, et de s’ancrer durablement en tant qu’acteur clé
dans le domaine. 

Un grand merci à vous ! Continuons ensemble à bâtir un horizon plus
juste dans lequel les jeunes sont respectés par leurs pairs et
accompagnés par les adultes. 

Loïc Jaquier, président

Anne Jeger, vice-présidente
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Via en quelques mots 
Via est une association à but non lucratif fondée fin 2020 par deux
étudiant·e·s en psychologie. Peu de temps après, la psychologue
clinicienne Anne Jeger, très enthousiaste à l’idée de ce projet, a rejoint
l’association et a partagé son expertise. L’association a rapidement
attiré de nouveaux membres et, en 2022, les premiers ateliers de
soutien Via, menés par Anne, ont débuté. Ces ateliers sont des groupes
de soutien pour des jeunes victimes de harcèlement scolaire. Ils ont
pour objectif de fournir un espace de ressources, d’offrir des outils
pour s’affirmer et pour renforcer l’estime de soi des jeunes
participant·e·s. 

La vision de Via est de vivre dans « un monde où un accompagnement
est garanti pour les enfants, les familles et les professionel·le·s
confrontés au harcèlement entre mineurs ». Cette vision se décline en
trois missions principales : prévenir le harcèlement en milieu scolaire et
dans d’autres contextes sociaux, informer et sensibiliser parents et
professionel·le·s, et enfin, apporter un soutien direct aux jeunes.
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2024 en quelques chiffres :

L'année 2024 a été marquée par des événements, des actions de
sensibilisation et des moments forts, contribuant à la mission de Via et
à son engagement auprès des jeunes et des familles. Voici un retour
sur les principales activités et initiatives de l'année.

Rétrospectives 2024

Ateliers « Résiste ! » 

En 2024, Via a soutenu une vingtaine
d’enfants et d’adolescent·e·s grâce aux
ateliers « Résiste ! ». Lors de ces ateliers,
les participant·e·s ont construit un espace
« bullying-free » (sans harcèlement), en
travaillant ensemble sur des valeurs
humaines essentielles. Chacune des six
après-midi était donc dédiée à une valeur
clé comme la tolérance ou l’empathie. 

*

 J'ai apprécié
rencontrer des
personnes ayant un
vécu similaire au
mien et de pouvoir
parler sans être
jugé.

- Mathias*, 15 ans.
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pièce de théâtre

enfants et adolescent·e·s accompagné·e·s 

Evénement public réunissant        personnes

jeunes et          parents sensibilisé·e·s

professionnel·le·s formé·e·s (notamment dans des UAPE*)

1 

1 
550
100

300
40

20

Unités d’Accueil Pour Écolier·ère·s



Ce dispositif marque une avancée importante dans notre engagement
en faveur du mieux-être des jeunes. 

À la suite des six rencontres et afin de garder un suivi, les enfants et
adolescent·e·s ont continué de se voir lors d’après-midi passées au
Jumpspot, dans des Escape Games ou alors en cuisine pour
confectionner des biscuits de Noël.

Cette année, de nouveaux
groupes de soutien ont été
créés pour accompagner
les adolescent·e·s victimes
de harcèlement scolaire. 

Les groupes ont discuté de la définition de ces concepts, de leur
importance et ont fait des activités en lien avec ces valeurs. Les
ateliers Via ont permis aux jeunes de renforcer leur estime de soi, de
consolider leur confiance en eux, d’augmenter leurs compétences
sociales et d’avoir plus d’outils concrets pour réagir face au
harcèlement scolaire.

     Je fais le rêve… que les gens soient respectueux entre eux… qu’on
arrête le harcèlement à l'école et partout ailleurs... que les harcelés aient
une force surhumaine pour se défendre... que les jeunes ne se
discriminent plus entre eux, que chacun·e puisse trouver sa place et que
tout le monde soit respecté… »

     J'ai retenu qu'il était important de se
positionner par rapport aux autres et
que je ne suis pas seule.

Amelia*, 14 ans

     J'ai de la valeur, ce
n'est pas de ma faute si je
me suis fait harceler. Les
harceleurs s'en rendront
compte un jour et s'en
voudront car NON ce n'est
pas normal de se faire
harceler ! » 

Luca*, 13 ans
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Actions de Prévention, de Sensibilisation 
et de Formations 
Notre équipe d’intervenant·e·s, menée par Anne Jeger (psychologue
clinicienne, responsable ateliers), a animé de nombreux ateliers de
prévention tout au long de l’année, dans des associations de parents
d’élèves (APE), Unités d'Accueil Pour Écolier·ère·s (UAPE), paroisses
protestantes, écoles privées, lycées genevois, écoles d’apprentissage
ou encore dans des maisons de quartiers. Ces ateliers ont permis de
toucher un large public, sensibilisant environ 550 jeunes et 300 parents
aux questions de harcèlement, de prévention et de soutien
psychologique.

Nous avons également proposé des ateliers de formation pour les
professionnel·le·s, atteignant ainsi environ 100 professionnel·le·s dans
le domaine de la santé et de l’éducation.
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Notre Conférence publique
L’un des événements les plus marquants de
l’année a été notre soirée publique
organisée avec QoQa. Cet événement a
rassemblé une quarantaine de personnes
et a permis un échange enrichissant sur le
thème du harcèlement scolaire. 

L'avocat spécialisé dans le droit pénal, Loïc Parein, est intervenu pour
parler de la place de la justice dans les situations de harcèlement. Des
parents ont également témoigné de leur vécu et des obstacles
rencontrés, accompagnés par notre psychologue Anne Jeger.

Pièce de théâtre : Résiste !
La pièce de théâtre “Résiste !” a permis de sensibiliser le public mais a
aussi été un média thérapeutique pour les jeunes comédiens et
comédiennes. Le projet théâtral est né de l'initiative d'Anne Jeger qui
s'intéresse depuis longtemps au harcèlement scolaire et la mise en
scène de la pièce a été réalisée par Lorenzo Malaguerra, directeur du
Théâtre du Crochetan. 

La pièce, co-produite avec les enfants, abordait divers types de
harcèlement, tels que les insultes, l’isolement, les moqueries, la
propagation de rumeurs et le cyberharcèlement. La pièce a été jouée à
deux reprises. Elle était très touchante et a eu un grand succès : il y a
eu environ 200 spectateurs et spectatrices !



Comptes 2024 - 2023 
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À la clôture de l’année 2024, Via affiche une situation financière solide,
avec un solde bancaire de 14.952,77 CHF, composé d’un capital cumulé
de 3.853,29 CHF et d’un excédent annuel de 11.099,48 CHF, permettant
ainsi de renforcer ses réserves.

L’association a su consacrer environ 82 % [1] de ses ressources à la
réalisation de sa mission, témoignant de son engagement envers ses
objectifs et de l’efficacité de sa gestion. Parallèlement, les dépenses
administratives ont été rigoureusement maîtrisées, garantissant une
utilisation responsable et ciblée des fonds disponibles.

Ce bilan reflète la dynamique positive de l’association, ainsi que sa
capacité à consolider ses bases tout en se projetant avec confiance
vers de nouveaux projets et objectifs pour les années à venir.

Frais de la mission
82%

Frais administratifs
18%

[1] Utilisation des ressources Via
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Pour 2025, le comité et les membres vont continuer d'œuvrer pour
accomplir les missions de Via. Nous souhaitons soutenir et sensibiliser
davantage d’enfants, de parents et de professionel·le·s. Le lancement
d’un réseau de professionel·le·s du milieu extrascolaire autour de la
thématique du harcèlement sera un important projet de l’année.
L'objectif est de combler le manque de connaissances concernant les
ressources impliquées dans la lutte contre le harcèlement chez les
jeunes en Romandie. Il s'agit de créer un visuel structuré regroupant
cinq domaines de ressources clés : la protection, la sensibilisation et la
prévention, le soutien, la formation, ainsi que la justice et l’école.

Enfin, nous avons pour objectif de professionnaliser l'association, afin
qu’elle devienne solide et pérenne. Nous rêvons alors d’avoir, un jour,
nos propres locaux, un personnel salarié disponible pour aider un
maximum de jeunes et leur entourage dans la région lémanique. Le
comité et les membres ont plein d’idées qui n’attendent qu'à se
concrétiser en 2025 et dans les années à venir. Restez à l’écoute car
plein d’autres petits ou grands événements sont prévus !

Perspectives 2025
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L’équipe Via
Le comité de l’association, en place depuis l’assemblée générale d’automne 2024,
se réunit une fois par mois. Il est composé de sept responsables dédié·e·s à la
coordination et au bon fonctionnement de nos activités.

Loïc Jaquier, président et cofondateur de Via, est un jeune psychologue qui a
consacré une grande partie de son année au bon fonctionnement quotidien de
l’association, à sa restructuration, ainsi qu’à la recherche de financements. Il
anime également des ateliers de sensibilisation auprès de nombreux jeunes et
adultes. 

Anne Jeger, vice-présidente et responsable des ateliers, est la psychologue
référente de Via. Elle organise et anime les ateliers de soutien “Résiste !” et les
ateliers de sensibilisation, tout en restant disponible pour échanger avec les
familles. Elle tient également une permanence téléphonique. 

Rebecca Smith, en tant que chargée de communication, a joué un rôle clé dans la
restructuration et l’organisation du secteur communication de l’association. Ce
travail considérable a assuré une organisation cohérente de cet aspect
fondamental de notre organisation.

Marco Pontarolo, data Scientist et responsable finances à Via, a contrôlé les
dépenses et a préparé des prévisions budgétaires à long-terme pour garantir la
pérennité financière de l’association.

Aurélie Memoud, diplômée en droit économique, avec des bases de pédagogie et
d’éducation orienté innovation, a mis en place une base de recrutement et un
système de retours pour les membres, contribuant à l’optimisation de l’implication
des bénévoles.

Sarah Melikian, notre responsable événementiel, est une étudiante en Bachelor de
Tourisme. Elle a pris en charge l’organisation de notre conférence annuelle et de
nombreux événements rassemblant nos membres tout au long de l’année.

Jaina Duperrex, diplômée en sociologie, occupe le rôle de responsable secrétariat.
Elle assure la gestion de la communication interne et envers les partenaires,
donatrices et donateurs ainsi que la gestion des cotisations.

Enfin, notre comité est soutenu tout au long de l’année par 32 membres bénévoles.
Elles et ils sont actif·ve·s ou ponctuel·le·s et jouent un rôle essentiel dans la
réussite de nos projets.
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Nous tenons à exprimer notre profonde gratitude à nos 12 membres de soutien
pour leurs cotisations.

Nous remercions également Maître Loïc Parein, pour sa présentation lors de notre
conférence et son aide précieuse concernant les questions juridiques liées à notre
domaine d’action.

Un grand merci au Ladies Lunch Lausanne, dont le soutien nous a permis de
grandement développer nos missions et notre bon fonctionnement. Nous
exprimons également notre plus sincère gratitude envers le Kiwanis Vevey-
Montreux et le Lions Club Riviera-Chablais, avec qui nous avons commencé à
collaborer durant cette année. 

Nos sincères remerciements vont également à nos partenaires QoQa, Alphazoom
et Yazoo, qui nous accompagnent également dans la réalisation de nos missions.

Enfin, nous adressons notre reconnaissance à toutes celles et tous ceux qui, par
leurs dons, permettent de soutenir les enfants, les familles et les professionel·le·s
dans la lutte contre le harcèlement chez les mineurs. Grâce à vous, nous pouvons
continuer à œuvrer pour la prévention, la sensibilisation et le soutien face au
harcèlement chez les enfants et les adolescent·e·s !

Remerciements
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https://www.ladieslunch-lausanne.ch/fr
https://riviera-chablais.lionsclub.ch/fr/
https://www.qoqa.ch/
https://www.alphazoom.ch/
https://yazoo.ch/
https://www.kiwanis-vevey-montreux.ch/


Dans l'ombre des couloirs

Dans l'ombre des couloirs, un murmure s'élève,

Des rires acerbes, des mots qui blessent,

Des cœurs en détresse, des âmes en trêve,

Un enfant se cache, son regard se presse.

Les jours passent, le poids s'alourdit,

Un sentiment d'abandon, une lutte sans fin,

Les adultes, où êtes-vous, quand la douleur s'épanouit ?

Votre silence résonne, comme un cri dans le lointain.

Responsabilité partagée, ô société,

Écoutez ces voix, ces pleurs étouffés,

Il est temps de briser ce cycle de cruauté,

De tendre la main, de ne plus détourner.

Chaque geste compte, chaque mot a son poids,

Ensemble, levons-nous, faisons rayonner notre foi,

Pour un monde où l’amour et le respect font loi.

Anna*, 17 ans
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IBAN : CH44 0076 7000 S552 20793
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Association Via
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